Sozlesmenin isveren tarafindan tazminatsiz feshi

Dederli mukelleflerimiz; son gunlerde isci ile isveren arasinda gok sayida sorunlarla karsilasmaktayiz.
Bundan dolayi, “Isverenin hakli nedenle derhal fesih hakki” konusunu sizlerle paylasacagiz.

Is Kanunu’nun 25’inci maddesi séyledir:
“Siresi belirli olsun veya olmasin isveren, asadida yazili hallerde is s6zlesmesini slirenin bitiminden dnce
veya bildirim sliresini beklemeksizin feshedebilir:

I- Saglik sebepleri:

a) Iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut ickiye diiskiinliginden dogacak bir
hastalija veya sakatliga ugramasi halinde, bu sebeple dogacak devamsizhidin ardi ardina Gg is glini veya bir
ayda bes is glintiinden fazla stirmesi.

b) Iscinin tutuldugu hastalidin tedavi edilemeyecek nitelikte oldudu ve isyerinde calismasinda sakinca
bulundugunun Saghk Kurulu'nca saptanmasi durumunda.

(a) Alt bendinde sayilan sebepler disinda iscinin hastalik, kaza, dogum ve gebelik gibi hallerde isveren icin is
sOzlesmesini bildirimsiz fesih hakki; belirtilen hallerin isginin isyerindeki calisma siresine gore 17'nci
Madde'deki bildirim sirelerini alti hafta asmasindan sonra dogar. Dogum ve gebelik hallerinde bu stire
74'Unci Madde'deki sirenin bitiminde baslar. Ancak iscinin is s6zlesmesinin askida kalmasi nedeniyle isine
gidemedigi streler icin Ucret islemez.

II- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) Is sézlesmesi yapildigi sirada bu sézlesmenin esasli noktalarindan biri icin gerekli vasiflar veya sartlar
kendisinde bulunmadidi halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri slirerek, yahut gercede uygun olmayan
bilgiler veya sdzler sdyleyerek isginin isvereni yaniltmasi.

b) Iscinin, isveren yahut bunlarin aile Giyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sdzler sarfetmesi
veya davraniglarda bulunmasi, yahut isveren hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnadlarda
bulunmasi.

C) i_sginin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde bulunmasi.
d) Iscinin isverene yahut onun ailesi Uyelerinden birine yahut isverenin baska isgisine satasmasi veya 84'lincl
Madde'ye aykiri hareket etmesi.

e) Iscinin, isverenin givenini kétiiye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek sirlarini ortaya atmak gibi
dogruluk ve baglihga uymayan davranislarda bulunmasi.

f) i_§ginin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug islemesi.
g) Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki isgint veya bir ay
icinde iki defa herhangi bir tatil gliniinden sonraki is ginl, yahut bir ayda G¢ isglinl isine devam etmemesi.

h) Iscinin yapmakla ddevli bulundugu gérevleri kendisine hatirlatildigi halde yapmamakta israr etmesi.

1) Iscinin kendi istegi veya savsamasi yiziinden isin giivenligini tehlikeye diisiirmesi, isyerinin mali olan veya
mal olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisati veya bagka esya ve maddeleri otuz glnlik UGcretinin
tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasi.

ITII- Zorlayici sebepler:

Isciyi isyerinde bir haftadan fazla sure ile caligmaktan alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya gikmasi.

IV- Iscinin gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizligin 17'nci Madde'deki bildirim stiresini
asmasi.

Isci feshin yukaridaki bentlerde éngériilen sebeplere uygun olmadigdi iddiasi ile 18, 20 ve 21’inci Madde
hiktmleri gergevesinde yargi yoluna basvurabilir.”
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